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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.04 Взаимодействие с родителями(лицами их заменяющими) и сотрудниками  

образовательной организации 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной образова-

тельной программы углубленной подготовки в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

44.02.01 Дошкольное образование, укрупненная группа  специальностей 44.00.00 Образова-

ние и педагогические наукив части освоения основного вида профессиональной деятельно-

сти (ВПД):  

Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями. 

ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспита-

ния, социального, психического и физического развития ребенка. 

ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и 

проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении. 

ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать 

процесс взаимодействия с ними. 

ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, ра-

ботающих с группой. 

ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом осо-

бенностей возраста, группы и отдельных воспитанников. 

ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду. 

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные тех-

нологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литера-

туры, самоанализа и анализа деятельности других педагогов. 

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступле-

ний. 

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошко-

льного образования. 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответст-

вующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессио-

нального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

 планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

 наблюдения за детьми и обсуждения с родителями достижений и трудностей 

в развитии ребенка; 

 определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюде-

ний за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания; 

 взаимодействия с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, 

музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работни-
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ком и другими сотрудниками; 

 руководства работой помощника воспитателя. 

уметь: 

 планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими); 

 изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения ро-

дителей и детей в семье; 

 формулировать цели и задачи работы с семьей; 

 организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родитель-

ские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению со-

вместных мероприятий; 

 консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, 

психического и физического развития ребенка; 

 анализировать процесс и результаты работы с родителями; 

 взаимодействовать с работниками дошкольного учреждения по вопросам воспи-

тания, обучения и развития дошкольников; 

 руководить работой помощника воспитателя. 

Вариатив: 

- анализировать современные исследования проблем семьи и особенностей семейного 

воспитания дошкольников; 

- составлять циклограммы деятельности воспитателя по взаимодействию с сотрудни-

ками дошкольного учреждения 

знать: 

 основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к 

детям; 

 сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников; 

 основы планирования работы с родителями; 

 задачи и содержание семейного воспитания; 

 особенности современной семьи, ее функция; 

 содержание и формы работы с семьей; 

 особенности проведения индивидуальной работы с семьей; 

 методы и приемы оказания педагогической помощи семье; 

 методы изучения особенностей семейного воспитания; 

 должностные обязанности помощника воспитателя; 

 формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального об-

щения с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой. 

Вариатив: 

 историю становления и ведущие тенденции развития семейной воспитания; 

 психолого-педагогические основы взаимодействия семьи и педагогов. 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального моду-

ля: 

Всего –123часа, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 87 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 58 часов; 
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теоретических занятий – 48 часов; 

практических занятий – 10 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 29часов; 

производственной практики – 36 часов. 

 

1.4. Перечень используемых методов обучения: 

Пассивные: лекции; самостоятельная работа с учебным материалом; консультации; 

дополнительные занятия. 

Активные и интерактивные: метод групповой дискуссии; метод эвристических 

вопросов; мозговой штурм; проблемное обучение; творческие задания; обсуждения в 

группах; деловая игра; анализ конкретных ситуаций; коллоквиум. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Взаимодействие с родителями 

и сотрудниками образовательного учреждения, в том числе профессиональными (ПК) и 

общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1 Определять цели, задачи и планировать работу с родителями. 

ПК 4.2 Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, 

социального, психического и физического развития ребенка. 

ПК 4.3 Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и про-

ведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении. 

ПК 4.4 Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать 

процесс взаимодействия с ними. 

ПК 4.5 Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, рабо-

тающих с группой. 

ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особен-

ностей возраста, группы и отдельных воспитанников. 

ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду. 

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные техно-

логии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональ-

ной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов. 

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений. 

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошколь-

ного образования. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про-

фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку  информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного раз-

вития 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотического позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

 

Общие требования к личностным результатам выпускников СПО 

 специальности 44.02.01 Дошкольное образование  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реа-

лизации про-

граммы воспи-

тания  

Портрет выпускника СПО  

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привержен- ЛР 2 
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ность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный, 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях бодровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общест-

ва, обеспечение безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к уста-

новкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с де-

структивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и преду-

преждающий социально-опасное поведение окружающих. 

ЛР3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий цен-

ность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личного 

и профессионального конструктивного цифрового следа. 

ЛР4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека, уважающий собствен-

ную и чужую уникальность в различных ситуациях во всех формах и видах дея-

тельности. 

ЛР7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этно-

культурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к со-

хранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей мно-

гонационального Российского государства. 

ЛР8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкого-

ля, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологи-

ческую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся си-

туациях. 

ЛР9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 
ЛР10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эсте-

тической культуры 
ЛР11 

Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от роди-

тельской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансо-

вого содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации (сформи-

рованы на основе Закона Саратовской области от 30 июня 2020 года №88-ЗСО «О патриотическом 

воспитании») 

Проявляющий уважения к культуре, языкам, традициям и обычаям народов, про-

живающих на территории Саратовской области, Российской Федерации в целом. 
ЛР 13 

Проявляющий уважение к труду и людям труда, к трудовым достижениям, в том 

числе, профессиям, связанных с воспитанием детей, создание атмосферы уваже-

ния к труду представителей данных профессий.  

ЛР 14 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями  

Демонстрирующий готовность к переменам, мобильный, способный к нестан-

дартным трудовым действиям, ответственный и самостоятельный в принятии ре-

шений. 

ЛР 15 

Являющийся источником социокультурных, духовно-нравственных при-

нятых в российском обществе правил и норм поведения человека, морально ус-

тойчивым гражданином общества, умеющим организовать эффективный образо-

вательный и воспитательный процесс в условиях ФГОС и в рамках своей трудо-

вой деятельности. 

ЛР 16 
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Личностные результаты  реализации программы воспитания, определенные субъектами   обра-

зовательного процесса 

Умеющий выполнять осознанный выбор профессиональной деятельности 

на основе самооценки своих качеств и в соответствии со своими интересами и по-

требностями, сформированное активное и ответственное отношение к выбору 

жизненного пути и выбору будущей профессиональной деятельности. 

ЛР 17 

Коммуникабельный, самодостаточный, уверенный в своих силах и компе-

тенциях, адаптирующийся к условиям жизни, способный к большим жизненным и 

профессиональным проектам. 

ЛР 18 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Тематический план профессионального модуля  

Код 

профес-

сио-

нальных 

компе-

тенций 

Наименования 

разделов профес-

сионального 

модуля
*
 

Всего 

часов 

 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика 

Обязательная 

аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятель

ная работа 

обучающе 

гося 

Учеб

ная, 

часов 

Производ-

ственная 

(по профи-

лю специ-

ально-

сти),** 

часов 

 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабора

торные 

работы 

и 

практи

ческие 

заняти

я, 

часов 

в т.ч., 

кур-

совая 

рабо-

та 

(про-

ект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

кур-

совая 

работа 

(про-

ект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 4.1-ПК 

4.4 

Раздел 1.  Взаимо-

действие воспита-

теля с родителями. 
69 46 6 - 23    

ПК 4.5 Раздел 2.  Профес-

сиональное взаи-

модействие воспи-

тателя с сотрудни-

ками ДОО 

18 12 4  6    

ПК 4.1-ПК 

4.5 

ПП.04 Плани-

рование и орга-

низация взаи-

модействия 

воспитателя с 

родителями 

(лицами, их за-

меняющими) и 

сотрудниками 

ДОО, часов  

36  36 

Всего: 
123 58 10 - 29 -  36 

 

 

 
 

 

 

                                                           
 

 



11 

 

3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 
 

Наименование  

разделов профес-

сионального модуля 

(ПМ), междисцип-

линарных курсов 

(МДК) и тем 

 

Содержание учебного материала, лабораторные работы 

и практические занятия, самостоятельная  

работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

ПМ 04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной орга-

низации 
123  

МДК 04.01. 

Теоретические и методическиеосновы взаимодействия воспитателя  с родите-

лями исотрудниками дошкольнойобразовательной организации 

87  

Раздел 1 

Взаимодействие 

воспитателей с 

родителями 

 69  

 

 

Тема 1.1. 

Основы семейного 

воспитания 

Содержание 14  

1 Предмет, задачи и методы семейного воспитания. 2 1 

2 История становления и ведущие тенденции развития 

семейного воспитания. Понятия «семья», «брак», «се-

мейные отношения». 

2 2 

3 Функции, структура и динамика как основные психоло-

гические характеристики семьи. 

2 2 

4 Факторы нарушения функций семьи. 2 2 

5 Эволюция семьи в истории человеческого общества. 2 2 

6 Семья – социальный институт формирования личности. 

Особенности современной семьи, еѐ функции. 

2 2 

7 Воспитание в разных типах семей 2 2 

Самостоятельная работа 6  

1 Составление  библиографического списка статей по 

разделу 

1 3 

2 Подготовка доклада по теме: «Функции современной 

семьи», «Особенности современной семьи» 

2 3 

3 Работа с  дополнительной литературой 1 2 

4 Заполнение таблицы: «Воспитание в разных типах се-

мей», «Типы семейных взаимоотношений». 

1 3 

5 Изучение возрастной динамики отношений 1 2 

Тема 1.2. Норма-

тивно –правовые 

документы в облас-

ти семейного вос-

питания  

(международного, 

федерального, 

регионального, ло-

кального, уровней) 

 

Содержание 6  

1 Нормативно –правовые документы в области семейного 

воспитания.НПД различного уровня: международного, 

федерального, регионального, локального. 

2 1 

2 Формирование супружеской пары. 2 2 

3 Супружеские конфликты, виды, причины, пути разре-

шения. Ревность и супружеские измены. 

2 2 

Самостоятельная работа 4  

1 Составление  библиографического списка статей по 

разделу 

1 3 
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2 Анализ нормативной документации 1 3 

3 Составление схемы: «Предмет, задачи и методы семей-

ного воспитания». 

1 3 

4 Составление картотеки методик изучения семейных 

отношений 

1 3 

Тема 1.3.  

Психология взаи-

моотношений 

родителей и детей в 

семье 

Содержание 8  

1 Специфика семейного воспитания. Задачи и содержа-

ние семейного воспитания. 

2 1 

2 Механизмы семейного воспитания 2 2 

3 Семья и ребенок 2 2 

4 Детско-родительские отношения. Коррекция семейных 

отношений. 

2 2 

Практические занятия 4  

1 Анализ современных исследований проблемы семьи и 

особенностей семейного воспитания 

2 3 

2 Психологические методы изучения семейных отношений 

и положения ребенка в структуре межличностных от-

ношений в семье. 

2 3 

Самостоятельная работа 2  

1 Подготовка рефератов на темы: «Теории выбора брач-

ного партнѐра» «Развод как социально-психологический 

феномен» 

2 3 

Тема 1.4. Теоретиче-

ские аспекты орга-

низации и реализа-

ции работы с роди-

телями 

Содержание 10  

1 Психолого-педагогические основы взаимодействия се-

мьи и педагогов. 

2 1 

2 Возможные основания для работы с родителями 2 2 

3 Основы планирования работы с родителями. 2 2 

4 Традиционные и нетрадиционные формы взаимодейст-

вия с родителями, их характеристика. 

2 2 

5 Родительские собрания как форма группой работы с ро-

дителями. 

2 2 

Практические занятия 4  

1 Планирование работы с родителями (лицами, их заме-

няющими). 

2 3 

2 Консультирование как форма индивидуальной работы с 

семьей. 

2 3 

 

Самостоятельная работа 11  

1 Проведение анкетирования 1 3 

2 Подготовка доклада: «Педагогическая помощь семье по 

вопросам развития ребенка дошкольного возраста», 

«Деятельность воспитателя с родителями детей, посе-

щающими группы развития», «Индивидуальное кон-

сультирование родителей как условие эмоционального 

развития ребенка дошкольного возраста взаимодейст-

вия» 

3 3 

3 Составление сравнительной таблицы «Индивидуальные 

и групповые формы работы воспитателя с родителями» 

2 3 

4 Разработка тематики родительских собраний в ДОО 1 3 

5 Анализ планов, изучение их структуры 1 3 
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6 Разработка модели взаимодействия воспитателя с 

родителями 

2 3 

7 Анализ тематики консультаций для родителей 1 3 

Раздел 2. 

Профессиональное 

взаимодействие 

воспитателя с со-

трудниками 

 18  

 

Тема 2.1.Основы 

профессионально- 

педагогического 

общения в ДОО. 

 

Содержание 10  

 1 Основы профессионально-педагогического общения в 

ДОУ. 

2 1 

2 Нормативно-правовые основы взаимодействия воспи-

тателя с сотрудниками ДОО 

2 2 

3 Система профессионально-педагогических отношений 

в ДОО 

2 2 

4 Должностные обязанности воспитателя. 2 2 

5 Формы, методы и приемы взаимодействия и органи-

зации профессионального общения с сотрудниками 

образовательного учреждения, работающими с груп-

пой. 

2 2 

Практические занятия 2  

1 Составление циклограммы деятельности воспитателя 

по взаимодействию с сотрудниками ДОО (направле-

ние деятельности по выбору) 

2 3 

Самостоятельная работа 6  

1 Изучение нормативно-правовой документации, регу-

лирующей отношения воспитателя с сотрудниками 

ДОО 

2 2 

2 Изучение системы профессиональных отношений в 

ДОУ и составление схемы 

1 2 

3 Изучение должностных инструкций сотрудников ДОУ 1 2 

4 Составление глоссария по дисциплине 1 3 

5 Анализ опыта по организации взаимодействия воспи-

тателя с сотрудниками ДОО 

1 3 
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ПП.04 Планирование и организация взаимодействия воспитателя с родите-

лями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками ДОО  

Виды работ. 

1. Изучение организации взаимодействия дошкольного образовательного 

учреждения и семьи. 

2. Анализ основной общеобразовательной программы дошкольного образования 

по которой работает ДОО  по разделу «Взаимодействие детского сада с семьей» 

3. Подбор диагностического инструментария. 

4. Проведение анкетирования семьи родителей. 

5. Составление перспективного  плана работы с родителями для группы по 

результатам диагностики. 

6. Консультирование родителей по результатам диагностики. 

7. Изготовление наглядной агитации для родителей. 

8. Организация и проведение совместного мероприятия с родителями.  

9. Технология подготовки и проведения родительского собрания. 

10. Анализ нормативных документов регламентирующих деятельность 

сотрудников ДОО (Правила внутреннего распорядка ДОО, трудовой договор, 

должностные инструкции и др.). 

11. Организация профессионального взаимодействия с сотрудниками ДОУ.  

12. Разработка модели взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОУ. 

36  

 

Всего 123  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие 

обозначения:  

1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под 

руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, 

решение проблемных задач) 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Материально-техническое обеспечение 

Наличиеучебного кабинета теоретических и методических основ дошкольного обра-

зования ;библиотеки, читального зала с выходом в сеть Интернет. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета 

- 26 посадочных мест; 

- рабочий стол и стул для преподавателя; 

- доска классная; 

- наглядные и дидактические пособия; 

- комплект учебно-методической документации. 

Технические средства обучения: 

- ноутбуки с лицензионным программным обеспечением- 11 шт.;  

- интерактивный комплекс – 1 шт. 

Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: производственная и 

учебная практика проводится на базе дошкольных образовательных учреждений города и 

области. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень используемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

Для преподавателей 

1.Закон «Об образовании» Российской Федерации. 

2.Конвенция ООН о правах ребенка. 

3.Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей. 

4.Приказ минобрнауки России № 655 от 23 ноября 2009 года «Об утверждении и вве-

дении в действие Федеральных государственных требований к структуре основной общеоб-

разовательной программы дошкольного образования».  

5.Прищепа С.С., Шатверян Т.С. Партнерство дошкольной организации и семьи. М.: 

Мозаика-Синтез, 2016.  

6. Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями 

(лицами, их заменяющими). СПО С.Н.Юревич, Москва Юрайт 2019. 

 

Дополнительные источники: 

1. Кибальченко И.А. Теория и практика воспитательной деятельности. Ростов н/Д: 

ФЕНИКС, 2015. 

2. Волкова А.И. Основы общей психологии. М.: ИНФРА-М., 2017. 



16 

 

3. Елжова Н.В. Работа с детьми и родителями в дошкольном образовательном 

учреждении. Изд. 2-е. – М.:"Феникс", 2016. 

4. Елжова    Н.В.    Три    кита    дошкольного    образования:    педсоветы,    семинары, 

методические объединения. Изд. 4-е. – М.:"Феникс", 2015.  

5. Зебзеева      В.      А.      Практика      в      подготовке      специалистов      дошкольного 

образования. - Москва: Сфера, 2015.  

6. Галигузова Л.Н. Дошкольная педагогика. Учебник. М.: Юрайт, 2016. 

7. Коляда М.Г. Семейная энциклопедия воспитания ребенка: 3000 вопросов что де-

лать, если... 3-е изд.   – М.:"Феникс", 2019. 

8. Левченко И. Ю., Ткачева В. В. Психологическая помощь семье, воспитывающей 

ребенка с отклонениями в развитии. Методическое пособие. – М.:   Просвеще-

ние, 2015.  

9. Лодкина, Т.В. Социальная педагогика. Защита семьи и детства: учеб. пособие для 

студентов вузов / Т.В. Лодкина. – 4-е изд., стереотип. – М.: Академия, 2015.  

10. Петрова Л.И. Как перестать ошибаться в воспитании детей: самые распростра-

ненные педаг. ошибки и методы борьбы с ними. – М.:"Феникс", 2016.  

11. Петрова Л.И. Родители - особая профессия. – М.:"Феникс", 2015.  

12. Платонова С.М. Родительская азбука взаимодействия с ребенком: учебно-

метод. пособие для родителей и педагогов. – М.:"Феникс", 2016.  

13. Солодянкина О.В. Сотрудничество дошкольного учреждения с семьей. Посо-

бие для работников ДОУ. [Текст]// О.В. Солодянкина, М.: «Аркти», 2016.. 

14. Столяренко Л.Д. Психология делового общения и управления. Ростов н/Д.: 

Феникс, 2015. 

15. Максимова С.В. Теоретические и методические основы организации игровой 

деятельности детей раннего и дошкольного возраста. Курс лекций. - Энгельс, 

2016 г. 

16. Веракса Н.Е., Веракса А.Н. Развитие ребенка в дошкольном детстве. М.; Мо-

заика-Синтез, 2016. 

17. Веракса Н.Е., Комарова Т.С., Васильева М.А. Основная общеобразовательная 

программа дошкольного образования «От рождения до школы». М., Мозаика – 

Синтез , 2016. 

Интернет-источники: 

1. http://dob.1september.ru/– электронная версия газеты «Дошкольное образование».  

2. http://www.editionpress.ru/detsad_1.html - сайт журнала "Детский сад: теория и практика". 

3. http://detsad-journal.narod.ru/ - сайт журнала «Детский сад от А до Я».  

4. http://www.dovosp.ru/ - сайт журнала «Дошкольное воспитание». 

4.3. Организация образовательного процесса 

Освоение ПМ «Взаимодействие с родителями и сотрудникамиобразовательного 

учреждения» производится в соответствии с учебнымпланом по специальности 44.02.01 

«Дошкольное образование» икалендарным графиком.Образовательный процесс организуется 

строго по расписанию занятий,утвержденному заместителем директора по УВР. График 

освоения ПМпредполагает последовательное освоение МДК 04.01. «Теоретические 

иметодические основы взаимодействия воспитателя с родителями исотрудниками ДОУ», 

включающих в себя как теоретические, так ипрактические занятия. 

https://www.google.com/url?q=http://dob.1september.ru/&sa=D&ust=1508259954000000&usg=AFQjCNGWusdbW9HOQbxowSJSSxvTW5L46Q
https://www.google.com/url?q=http://www.editionpress.ru/detsad_1.html&sa=D&ust=1508259954001000&usg=AFQjCNEKir37brZ6uoZfGeV26RmRQJGZZQ
https://www.google.com/url?q=http://detsad-journal.narod.ru/&sa=D&ust=1508259954002000&usg=AFQjCNEsceG5EnOIb603_lR99Ppymh1IzA
https://www.google.com/url?q=http://www.dovosp.ru/&sa=D&ust=1508259954002000&usg=AFQjCNHnvUs3k97kwX9WjXyubDwaLh31wA
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Освоению ПМ предшествует обязательное изучение учебных дисциплин«Педагогика» 

и «Психология». 

Изучение теоретического материала может проводиться как в каждой группе, 

так и для нескольких групп (при наличии нескольких групп наспециальности). 

При проведении практических занятий проводитсяделение группы студентов на 

подгруппы, численностью не более 12 чел. 

В процессе освоения ПМ предполагается проведение рубежного контролязнаний, 

умений у студентов. Сдача рубежного контроля (РК) являетсяобязательной для всех 

обучающихся. Результатом освоения ПМ выступаютПК, оценка которых представляет собой 

создание и сбор свидетельствдеятельности на основе заранее определенных критериев. 

С целью оказания помощи студентам при освоении теоретического ипрактического 

материала, выполнения самостоятельной работыразрабатываются учебно-методические 

комплексы (кейсы студентов). 

С целью методического обеспечения прохождения учебной и/илипроизводственной 

практики, выполнения курсового проекта/курсовой работыразрабатываются методические 

рекомендации для студентов. 

При освоении ПМ каждым преподавателем устанавливаются часыдополнительных 

занятий, в рамках которых для всех желающих проводятсяконсультации. 

График проведения консультаций размещен на входной двери каждогоучебного 

кабинета и/или лаборатории. 

Обязательным условием допуска к производственной практике в 

рамкахпрофессионального модуля «Взаимодействие с родителями и 

сотрудникамиобразовательного учреждения» является освоение учебной практики 

дляполучения первичных профессиональных навыков в рамкахпрофессионального модуля 

««Теоретические и методические основывзаимодействия воспитателя с родителями и 

сотрудниками ДОУ». 

Текущий учет результатов освоения ПМ производится в журнале по ПМ. 

Наличие оценок по ЛПР и рубежному контролю является для каждогостудента 

обязательным. В случае отсутствия оценок за ЛПР и ТРК студент недопускается до сдачи 

квалификационного экзамена по ПМ. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение 

по МДК: 

- обучение обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее 

педагогическое образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля. 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

проведение ЛПР: 

- опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 

профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: 

- обучение обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемого модуля. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
 

Результатыобучения 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ПК  4.1.   Определять цели,   

задачи                  ипланировать    

работу   сродителями. 

1. Определение  и  обоснование  цели  работы  с 

родителями в соответствии с основныминаправлениями      образовательной  про-

граммыДОУ. 

2. Способность формулировать задачи работыс   родителями   в   соответ-

ствии   с   поставленнойцелью. 

3. Определение  задач  и  содержания  работы  с 

родителями   в   зависимости  от  возраста,индивидуальных   и   личностных   осо-

бенностейдетей дошкольного возраста. 

4. Разработка планов работы с родителями поосновным разделам  образова-

тельнойпрограммы в соответствии с примерными. 

5. Анализ   и   корректирование   разработанныхпланов в соответствии с ре-

комендациями. 

ПК  4.2.  Проводить инди-

видуальные консультации   

по вопросам  семейного 

воспитания, социально-

го, 

психического   ифизическо-

го воспитания ребенка. 

1. Обоснование   необходимости   проведенияиндивидуальных  консультаций  

по  вопросамсемейного  воспитания,   социального, психического и  физического вос-

питанияребенка. 

2. Определение  и   обоснование   целииндивидуальных консультаций. 

3. Подбор  материала  для  индивидуальныхконсультаций   в  соответствии   вы-

явленнымипроблемами. 

4. Знание принципов и владение технологиямибесконфликтного общения. 

4. Осуществление индивидуального подхода сучетом   типа   семьи  и  личност-

ныхособенностей родителей. 

5. Проведение индивидуальных консультаций,согласно  разработанному  и  

утверждѐнномуплану. 

6. Готовность к действиям  в  нестандартнойситуации. 

7. Коррекция результатов  собственнойдеятельности. 

ПК 4.3. Проводить ро-

дительские собрания, 

привлекать родителей к 

организации и проведе-

нию мероприятий в 

группе и в образова-

тельном учреждении. 

1. Обоснование тематики родительскихсобраний в группах детей разного 

возраста. 

2. Совместное  с  воспитателем  проведениеродительского собрания. 

3. Подготовка  материально   – технического  и дидактического  обеспечения  

для  проведения родительского собрания. 

4. Участие  в   проведении  родительскогособрания  совместно  с  воспитате-

лем,  согласноразработанному     и  утверждѐнному плану   иконспекту. 

5. Готовность к действиям  в  нестандартнойситуации. 

6. Коррекция  результатов  собственнойдеятельности. 

ПК 4.4. Оценивать и 

анализировать результа-

ты работы с родителя-

ми, корректировать про-

цесс взаимодействия с 

ними. 

1. Методически обоснованный выборподходов к анализу работы с роди-

телями. 

2. Анализ результатов работы с родителями попредложенной схеме. 

3. Методически грамотное оформлениерезультатов анализа. 

4. Умение выражать собственное мнение, бытьпонятым  сокурсниками  и  пе-

дагогами  приобсуждении отдельных   вопросов. 

5. Составление заключений  и  разработкарекомендаций  по  корректировке про-

цессавзаимодействия с родителями. 

6. Самоанализ   проведения   работы   сродителями   по         основным  направле-

ниямобразовательной программы. 
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ПК 4.5. Координировать 

деятельность 

сотрудников 

образовательного 

учреждения, 

работающих с группой. 

 

 

1.Ознакомление с  должностными обязанностями помощника воспитателя   и    других-

сотрудников, работающих с группой. 

2. Определение целей и задач взаимодействияс сотрудниками ДОУ. 

3. Выбор оптимальных форм взаимодействия сработниками ДОУ  по  вопро-

сам  воспитания,обучения и развития детей. 

4. Ознакомление с принципами и владение технологиямибесконфликтного 

общения. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но 

и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результатыобучения 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели  

оценки результата 

Формы иметоды 

контроля иоценки 

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчи-

вый интерес. 

- объяснение сущности и социальной значимости 

профессии воспитатель 

- проявление интереса к педагогической литера-

туре и педагогическим новациям по вопросам 

формирования и сохранения здоровья детей 

- создание рекламных продуктов своей будущей 

профессии  

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, в процессе пе-

дагогической практики 

(при выполнении работ 

по учебной и производст-

венной практикам); 

отзыв по итогам практи-

ки; 

- презентация методиче-

ского пособия, рекламной 

продукции (презентация, 

буклет, социальная рек-

лама) 

ОК 2. Организовывать соб-

ственную деятельность, 

определять методы реше-

ния профессиональных за-

дач, оценивать их эффек-

тивность и качество. 

- обоснованность постановки целей, выбора и 

применения методов и способов организации 

физкультурно-оздоровительной работы с детьми 

раннего и дошкольного возраста; 

- аргументированность анализа мероприятий по 

физическому воспитанию дошкольников 

Решение ситуационных 

задач; 

оценка на практических 

занятиях при выполнении 

работ по учебной и про-

изводственной практикам 

ОК 3. Оценивать риски и 

принимать решения в не-

стандартных ситуациях. 

- целесообразность подбора и применения спосо-

бов педагогической поддержки воспитанников  

- своевременное реагирование на изменение пси-

хофизического состояния ребенка 

- качественное оказание доврачебной помощи 

детям при травмах 

- адекватность разработки предложений по кор-

рекции процесса физического воспитания до-

школьников; 

- рациональное регулирование нагрузки и отдыха 

при проведении форм физкультурно-

оздоровительной работы 

Наблюдение и оценка на 

практических занятиях, в 

процессе педагогической 

практики; 

Решение ситуационных 

задач. 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информа-

ции, необходимой для по-

становки и решения про-

фессиональных задач, 

профессионального и лич-

ностного развития. 

- поиск и эффективное применение педагогиче-

ского опыта по проблемам укрепления здоровья 

детей 

 

Наблюдение и оценка на 

практических занятиях, в 

процессе педагогической 

практики 

Экспертная оценка в ходе 

выполнения исследова-

тельской и проектной ра-
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боты студента 

ОК 5. Использовать ин-

формационно-

коммуникационные техно-

логии для совершенствова-

ния профессиональной 

деятельности. 

- создание и использование мультимедийных 

презентаций для занятий по формированию 

представлений о здоровом образе жизни у до-

школьников; 

- рациональный подбор музыкального репертуа-

ра для сопровождения форм работы по физиче-

скому воспитанию 

-Презентации к занятиям, 

выступлениям и др.; 

- Представление  методи-

ческих разработок с ИКТ; 

 

ОК 6. Проявлять граждан-

ско-патриотического пози-

цию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных об-

щечеловеческих ценно-

стей, применять стандарты 

антикоррупционного пове-

дения. 

- умение описывать значимость своей 

специальности демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей. 

-знания сущности гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих 

ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по специальности 

Участие в объединени-

ях патриотической на-

правленности,  военно-

патриотических и во-

енно-исторических 

клубах, в проведении 

военно-спортивных игр 

и организации поиско-

вой работы; активное 

участие в программах 

антикоррупционной 

направленности. 

ОК 7. Ставить цели, моти-

вировать деятельность 

воспитанников, организо-

вывать и контролировать 

их работу с принятием на 

себя ответственности за 

качество образовательного 

процесса. 

- умение ставить цель, выбирать методы и прие-

мы, направленные на формирование мотивации к 

здоровью у детей;  

- умение планировать организацию и контроль за 

самостоятельной двигательной деятельностью и 

режимными процессами;  

- проявление ответственности за качество обра-

зовательного процесса (занятий, мероприятий) 

- оценка планов, конспек-

тов занятий и мероприя-

тий  

-наблюдение и самооцен-

ка в процессе производ-

ственной и преддиплом-

ной практики. 

ОК 8. Самостоятельно оп-

ределять задачи профес-

сионального и личностного 

развития, заниматься само-

образованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

- самостоятельность планирования обучающимся 

повышения личностного и профессионального 

уровня по проблемам физического воспитания 

детей дошкольного возраста. 

 

Рефлексивный анализ 

(личный маршрут студен-

та) 

 

ОК 9. Осуществлять про-

фессиональную деятель-

ность в условиях обновле-

ния ее целей, содержания, 

смены технологий. 

- адаптация методических материалов к изме-

няющимся условиям профессиональной деятель-

ности с учетом психолого-педагогических осо-

бенностей детей и типа (вида) образовательного 

учреждения; 

- проявление интереса к инновациям в области 

формирования здоровья ребенка раннего и до-

школьного возраста 

Наблюдение и оценка на 

практических занятиях, в 

процессе производствен-

ной и преддипломной 

практики. 

ОК 10. Осуществлять про-

филактику травматизма, 

обеспечивать охрану жиз-

ни и здоровья детей. 

- планирование  способов (форм и методов) про-

филактики травматизма, обеспечения охраны 

жизни и здоровья детей при проведении физ-

культурно-оздоровительных и культурно-

гигиенических мероприятий  

-рациональное планирование развивающей сре-

ды, использование спортивного инвентаря и обо-

рудования в ходе образовательного процесса 

Наблюдение и оценка 

конспектов мероприятий; 

Экспертиза проектов 

 

ОК.11 Использовать зна-

ния по финансовой гра-

мотности, планировать 

- Демонстрация умения презентовать идеи от-

крытия собственного дела в профессиональной 

деятельности, составлять бизнес-план с учетом 

Оценка умения опреде-

лять инвестиционную 

привлекательность ком-
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предпринимательскую дея-

тельность в профессио-

нальной сфере. 

выбранной идеи, выявлять достоинства и недос-

татки коммерческой идеи. 

мерческих идей в рамках 

профессиональной дея-

тельности, определять 

источники финансирова-

ния и строить перспекти-

вы развития собственного  

бизнеса 

 


